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ワークエンゲージメント
の向上

アブセンティーズム
の改善

プレゼンティーズム
の改善

コミュニケーション
の活性化

ヘルスリテラシー
の向上

従業員満足度
の向上

ワークライフバランス
の改善

メンタルヘルス
の向上

実施・受検率100％

健康診断結果
有初見率の低下

感染症予防施策

健康への意識向上

サイト登録率の向上

喫煙者比率の低下

有休取得日数の向上

残業時間の削減

全社員への実施

受検率の向上

実施率の向上

期間内の受診完了

各種感染症への対策

健康支援アプリ
の提供

健保ポータルサイト
への登録

敷地内全面禁煙
喫煙対策

有給休暇取得
の推進

長時間残業者
の管理強化

ラウンドテーブル
ミーティングの継続

ストレスチェックの実施

従業員活性度調査の実施

健康診断
特定保健指導の実施

各種健康施策の展開

働き方改革

健康診断の実施
産業医による保健指導
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健康経営で解決したい経営課題
健康問題の最終的な目標指標

従業員の意識変容と
行動変容に関する指標

健康投資施策の取り組みに対する指標

健康投資効果

健康投資・取り組み内容

従業員が生き生きと健康で働くことにより、「誇れる会社・誇れる社員」を目指す

【企業価値】健康経営で得られる企業としての価値 【社会的価値】健康経営に取り組むことで解決できる社会的な課題

健康寿命を延ばし、永く健康で働くことが出来る社会づくりに貢献する

●プレゼンティーズム
・心身の健康上の問題により、完全な業務パフォーマンスが出せない状態

●アブセンティーズム
・心身の健康上の問題により、遅刻や早退、欠勤や休職など、業務自体が行えない状態


